Friedensbotschaft besonderer Art

Projekt ,,Streitschlichter“ an der Waldorfschule: Schiiler selbst sichern das friedliche Miteinander
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Von Elke Schaaf

Everswinkel. In der  Vor-
weihnachtszeit  vorbereitet,
steht der soziale Frieden ab
nichstem Jahr an der Freien
Waldorfschule Everswinkel
auf einem weiteren Stand-
bein. ,,Wenn zwei sich strei-
ten, dann muss es auch zwei
Gewinner geben®“, lautet das
Motto im kommenden Jahr in
den Klassenrdumen und auf
dem Schulhof. Und es sind
die Schiiler selbst, die diese
Form des Miteinanders si-
chern sollen.

-Ralf Hungerland, Trainer
und Coach des Hamburger In-
stitutes Lebenstraum, mochte
in jedem Jahr ein Projekt ,,Ge-
waltfreie Kommunikation*
fiir eine Schule kostenfrei zur
Verfiigung stellen. ,,Ich moch-
te mit meinem Angebot Wei-
chen in der Schullandschaft
stellen®, so. Hungerland. ,Es
wire wiinschenswert, wenn
dies Unternehmen motivieren
konnte, solche Projekte auch
fiir andere Schulen zu spon-
sern.“ Die Waldorfschule in
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Betreuen das Projekt: Lothar
Schiiltken-Schnock, Andrea
Schmidt, Dorothea Liess (v.l.)

Everswinkel sei kein ,,sozialer
Brennpunkt“, und dennoch
war es fiir die Lehrer keine
Frage, das Projekt in das
Schulgeschehen mit aufzu-
nehmen, erzihlt Hungerland.
,,Wir hoffen, dass mit der Aus-
bildung zum Streitschlichter
die Schiiler etwas in der Hand

-~

ter sich zu l6sen®, so die be-
treuende Lehrerin Dorothea
Liess.

Zwei Schiiler pro Klasse
aus den Jahrgéngen sechs bis
elf werden an der Ausbildung
zum Streitschlichter teilneh-
men. ,,Ab diesem Jahrgang ha-
ben die Schiiler die soziale
Reife, die Sache {iiber persion-
liche Ambitionen zu stellen®,
erkliart Liess. Abseits vom
Schulalltag werden die Schii-
ler vier Tage lang ausreichend
Zeit und Raum haben, das
Modell in vielen Ubungen
und Rollenspielen auszupro-
bieren un anzuwenden.
Nach einem halben Jahr ist
ein weiteres zweitéigiges Tref-
fen geplant, um Er gen
auszutauschen und das Ge-
lernte zu vertiefen.

~Methodische Grundlage
dieser Ausbildung ist die ge-
waltfreie Kommunikation
nach Marshall Rosenberg, die
weltweit friedensstiftend ein-
gesetzt wird“, erkldrt Andrea
Schmidt, Mutter an der Schu-
le und Mitarbeiterin von Ralf

haben, mégliche Konflikte un-~ Hungerland in diesem Projekt.

. politischen

Die vier Schritte dieses Mo-
dells haben sich sowohl in
Verhandlungen
als auch im Alltag bewihrt.
In der Beobachtungsphase
werde das Augenmerk auf die
Situation gerichtet: ,Was sagt
derandere?”, ,,Was sehe ich?*.
Die Kunst dabei sei, die Be-
obachtung dem anderen ohne
Bewertung mitzuteilen. Im
zweiten Schritt gehe es um
die Wahrnehmung der Gefiih-
le, die bei der Handlung auf-
tauchen, und dann sei die
Frage im dritten Schritt zu
kliren, welche unerfiillten Be-
diirfnisse hinter diesen Ge-
fiihlen stecken. Im letzten
Schritt formuliere einer, be-
ziehungsweise beide Beteilig-
ten eine konkrete Bitte, die
die jeweiligen Bediirfnisse er-
fiille. Die Kunst hierbei sei es,
zu bitten, statt zu fordern.
Auf lange Sicht erweitere
die Ausbildung der Streit-
schlichter laut Liess den
Handlungsspielraum der
Schiiler untereinander. Denn
mit dieser neuen Form der
Kommunikation und des Mit-
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Auf dem Weg zu Streitschlichtern: Anna-Sophie Kolatzki, Joscha WeiBen, India Steffens,

Lennart Martenrisch, Marco WeiBen, Johanna Davids, Lioba Jasper, Sarah Tollktter, Armin
Réttger, Clarissa Dirksmeier, Sven Gausepohl, Sabine Schange, Florian Schmidt, Carolin

Verenkotte, Svenja Schaaf.

einanders werde die Grund-
lage fiir einen achtsamen Um-
§ang miteinander in der Schu-
e gelegt, der von den Schiilern
selbst getragen werde. Auch
wenn zwei Lehrer, Dorothea
Liess und Lothar Schiiltken-
Schnock, an der Ausbildung

Eleilnehmen, Shl;(li sif nicht Teil
er Streitschlichter, e.
»Das ist nicht nur %‘lj}lpgie
Schiiler spannend, sondern
auch fiir uns Lehrer“, so Liess,
die den Erfolg des Projektes
auch daran messe, dass Kon-
flikte unter den Schiilern™in
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Zukunft kaum noch iiber die
Lehrer ausgetragen wiirden.
Wenn also iiber die Weih-
nachtszeit hinaus der soziale
Frieden aus der schulischen
Gemeinde entwachse, dann
aus keinem geringen Teil, als
aus den Schiilern selbst.



